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1. GIRIS

1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler
e Rapor 2023-2024 egitim 6gretim yil1 gliz ve bahar donemlerini kapsamaktadir.
e Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu kisiler:
Ogr.Gor. Baskan mustafa.akcan@cbu.edu.tr | Kopriilbasi MYO | 0544
Mustafa Hiikiimet Cad. 6932555
Muhsin No:25/1
AKCAN Kopriibasi/Manisa
Ogr.Gér. Savas | Uye gokalp.karamik@cbu.edu.tr | Képriibbast MYO | 0 505
Gokalp Hiikiimet Cad. 7398993
KARAMIK No:25/1
Kopriibagi/Manisa
Nazar Ogrenci 232105024@ogr.cbu.edu.tr | Kopriibas1t MYO | 0538
CETINOZ Temsilcisi Hiikiimet Cad. 5985359
No:25/1
Kopriibagi/Manisa
e Boliim Baskan1 Ogr.Gor. Mustafa Muhsin AKCAN
Tel: 0544 6932555 e-posta: mustafa.akcan@cbu.edu.tr
e Program Kalite Temsilcisi Ogr.Gor. Savas Gokalp KARAMIK
Tel: 0505 7398993 e-posta: gokalp.karamik@cbu.edu.tr
1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler
e Yonetim ve Organizasyon Boliimii 1994-1995 Akademik yilinda agilmis olup
kesintisiz olarak egitim dgretim faaliyetine devam etmektedir.
e Boliimiinde yalnizca Isletme Yonetimi Programi aktif olarak faaliyet gdstermektedir.
1.3.  Programa Ait Bilgiler

Programin Tiirii: Birinci Ogretim
Programin Egitim Dili Tiirkge’dir.

2. OGRENCILER

2.1.

Ogrenci Kabulleri

Ogrenciler YKS’de almis olduklar1 TYT puan tiiriine gére programa yerlestirilmektedir.
Yillara gore yerlesme sayilari dalgalanma gosterme olup 2022 yilinda puan barajinin
kaldirllmast  programa  yerlesmeyi  olumlu  etkilemistir.  Ancak  Meslek
Yiiksekokulumuzun konumu itibariyle merkeze uzak ve ulagim imkanlariin smirh
olmasi, Kopriibasi’nin Manisa’nin en kiiciik il¢esi olmasi dolayisiyla 6grenciye yonelik
sunulan imkanlarm smirlilifi kesin kayit 6grenci sayisinin daha az olmasma yol
acmaktadir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

YIL Puan Tiirii | Kontenjan

Kayit
Yaptiran En Kiiciik En Biiyiik
Ogrenci Puan Puan

Sayisi

2019

YT 30 15 172,91978 232,93678



mailto:mustafa.akcan@cbu.edu.tr
mailto:gokalp.karamik@cbu.edu.tr
mailto:mustafa.akcan@cbu.edu.tr
mailto:gokalp.karamik@cbu.edu.tr

2020 TYT 30 8 180,99283 217,86272

2021 TYT 30 24 186,57138 254,53198

2022 TYT 30 24 219,43506 276,25007

2023 TYT 30 24 231,83237 300,0882
Kanitlar:

Kanit 2.1.1. Kontenjan talep yazismalari.

2.2.

Yatay Gecisler ve Ders Sayma

Kurumlar arasi yatay gegisler Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan yayinlanan
kontenjanlar, kurum i¢i yatay gecisleri yonetim kurullar1 tarafindan belirlenen ve
senatoca kabul edilen kontenjanlar dahilinde akademik takvimle belirlenen tarihlerde
bagvuranlarin  almmast  ve  degerlendirilmeye  tabi  tutulmast  yoluyla
gerceklestirilmektedir. Yatay gecisler “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina fliskin Yonetmelik” (Kamt
2.2.1) ve “MCBU Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum Ici ve
Kurumlararas1 Yatay Geg¢is Yonergesi” (Kamt 2.2.3.) c¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Yatay gecis sonrasi bagka kurumlarda ve/veya programlarda
alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde muafiyet ve intibak
islemleri yine “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Yonetmelik” (Kamt 2.2.1.) ve “MCBU
Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi”nde (Kamit
2.2.2.) belirtilen ilkelere gore gergeklestirilmektedir.

Son bes yil i¢inde programa yatay gegisle gelen 6grenci bulunmamaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzun konumu itibariyle merkeze uzak ve ulagim imkanlarinin sinirl
olmasi, Kopriibagi’nin Manisa’nin en kiigiik ilgesi olmasi1 dolayisiyla 6grenciye yonelik
sunulan imkanlarin sinirliligl, ayn1 ve benzer programlarin daha merkezi ilgelerde de
bulunmasi yatay gegis tercihini olumsuz etkilemektedir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi

2019
2020
2021
2022
2023

[ellellelle] o]

Kanitlar:

Kanmit 2.2.1.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 2.2.2.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge 21.11

.22 .pdf

Kanit 2.2.3.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B
1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-

1.pdf

Kamt 2.2.4. Kontenjan talep yazismalari.

2.3.  Ogrenci Degisimi

e Ogrenci

hareketliligi ~ Universitemiz =~ ERAMUS, FARABI, MEVLANA
Koordinatorliiklerince yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda degerlendirilmektedir. Ayrica

ogrenci degisimi ile ilgili bilgilendirmeler oryantasyon toplantilari ile yapilmaktadir
(Kamt 2.3.1.).

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim | Giden Giden
YIL Programi | Ogrenci Ogrenci

Ad1 Sayis1 Sayis1
2019 - - -
2020 - - -
2021 - - -
2022 - - -
2023 - - -

Kanitlar:

Kanit 2.3.1. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/oryantasyon-2023.62039.tr.html#prettyPhoto

2.4.

Damismanlik ve izleme

Akademik danismanlik siireci Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogrenci Akademik Damigmanhk Yoénergesi (Kamit 2.4.1) hususlari kapsaminda
yerine getirilmektedir. Ancak 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Giiz Doneminin
tamami, bahar doneminde ise ara sinavlar sonrasimna kadar programda yalnizca bir
Ogretim elemanin olmasi nedeniyle akademik danigmanlik hizmetinin verimli bir
sekilde siirdiiriilebilmesinde zaman zaman aksakliklar yasanabilmistir. (Kanit 2.4.2.)
Birinci sinif 6grencileri i¢in uyum (oryantasyon) programi her egitim-6gretim yili
basinda diizenlenmektedir (Kamt 2.4.3.).

Ogrenciler okulumuz Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu (Kamit 2.4.4.)
tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim
gostermektedirler. Ayrica merkez kampiiste bahar senlikleri kapsaminda diizenlenen
etkinliklere de zaman zaman katilim saglanmaktadir (Kanit 2.4.5., Kamt 2.4.6., Kanit
2.4.7., Kanit 2.4.8.).

Kanitlar



Kanit 2.4.1. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/'Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge Sent Kb.pdf

Kanmit 2.4.2.
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-danismanlik.23159.tr.html
Kamt 2.4.3. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/oryantasyon-2023.62039.tr.html#prettyPhoto

Kanit 2.4.4. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/koprubasi-myo/komisyonlar.50543.tr.html

Kanit 2.4.5. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/masa-tenisi-turnuvasi-2023.62695.tr.html
Kanit 2.4.6. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/okul-piknik-2024.62696.tr.html

Kanit 2.4.7. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 211/file/8-mart.jpg

Kanit 2.4.8. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_211/file/narkotik-sube.pdf

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi
e Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi (Kanit 2.5.1.), Manisa Celal
Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi (Kamt 2.5.2.) ve Celal
Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi (Kamt 2.5.3.)
cercevesinde ara sinav, final sinavlariin yan sira 6dev, quiz gibi uygulamalarla seffaf,
adil ve tutarli sekilde Ol¢iilerek degerlendirilmektedir.

Kamtlar:

Kanit 2.5.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 2.5.2.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/'Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kanit 2.5.3.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%
C4%B0_.pdf

2.6. Mezuniyet Kosullar:
e Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, MCBU Onlisans ve Lisans Egitim
ve Ogretim Yoénetmeligi (Mezuniyet ve Diploma ile ilgili maddeler.) (Kamt 2.6.1.),
yine programda Ogrencilerin yerine getirmesi gereken zorunlu yaz staji
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi (Kamit 2.6.2.) ve bu
cercevede bolim baskanliginca belirlenen staj esaslar1 (Kamit 2.6.3.) gergevesinde
degerlendirilerek gerekli sartlarin saglanip saglanmadig: tespit edilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 2.6.1.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/koprubasi-myo/komisyonlar.50543.tr.html
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/okul-piknik-2024.62696.tr.html
https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_211/file/8-mart.jpg

Kamt 2.6.2. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm

Kamt 2.6.3. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/staj.1711.tr.html

2.1.

Siirekli Tyilestirme

YOK ve OSYM tarafindan cikarilan yasa ve ydnetmelikler, MCBU Rektérliigiinden
alinan bilgiler ve talimatlar dogrultusunda programda cesitli diizenlemeler
gerceklestirilmektedir.

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1.

Tanimmlanan Program Egitim Amaclarn

Sektoriin ihtiyag duydugu nitelikte ara eleman yetistirmek ve bu suretle de isletmelerin
ara kademe yonetici ihtiyacin karsilanmasina yardimei olacak egitim ve Ogretimi
saglamak

Ogrencilerin  isletmelerde muhasebe, insan kaynaklari, satis ve pazarlama
departmanlarinda caligma yeterliligi saglamak

Ogrencilerin girisimci yonlerini 6ne cikararak kendi isletmesi kurabilme yeterliligi
saglamak (Kanit 3.1.1.)

Kanitlar:

Kanit 3.1.1.

https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_211/file/%C4%B0%C5%9ELETME%20Y
%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0.pdf

3.2.

Birimin Ozgorevleriyle Tutarhhk

e Tablo 3.2. Yénetim ve Organizasyon Boliimii Ozgorevler ve Egitim Amaglart
Karsilagtirilmasi

Ozgodrev Egitim Amaci

Sektoriin ihtiyag duydugu nitelikte ara
eleman yetistirmek ve bu suretle de
isletmelerin ara kademe ydnetici ihtiyacin kaynaklari, satis ve pazarlama departmanlarinda
karsilanmasina yardimei olacak egitim ve | calisma yeterliligi saglamak

ogretimi saglamak

Ogrencilerin isletmelerde muhasebe, insan

Girisimcilik  yonlini  destekleyecek | Kaynaklarin, zamanin, is giicliniin verimli bir
boylelikle kendi isini kurarak istihdam | sekilde kullanabilen, alani ile ilgili konularda

saglayacak bireyler yetistirmek bireysel ve grup olarak arastirma ve gelistirme



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm

yapabilen is hayatinda meslek ahlakinin 6nemini

kavramig girisimcilerin yetistirilmesi

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yo6ntemi

e Programin i¢ paydaslar1 6grenciler ve 6gretim elemanlaridir. Dis paydaslar gesitli
sektorlerde faaliyet gosteren isletmelerdir. Ancak okulumuzun bulundugu konum,
merkeze uzaklik, ilgede mevcut isletmelerin genellikle tek kisi isletmelerinden
olusmasi, bunun yani sira programda fiili olarak gorev yapan tek bir 6gretim elemani
olmasi siirecin saglikli yiiriitiilmesine engel olmaktadir. Ancak 6gretim kadrosu 2023-
2024 bahar doneminin ortasindan itibaren iki yeni Ogretim gorevlisi istihdami ile
giiclendirilerek bir sonraki egitim-0gretim yilinda gerekli ¢alismalarin yapilmasi
planlanmustir.

3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
e Amaglar okulumuzun web sayfasinda bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 3.4.1.

https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_211/file/%C4%B0%C5%9ELETME%20Y
%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0.pdf

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

e Genellikle YOK ve Universite Senatomuzun aldigi kararlar dogrultusunda giincel
ihtiyaclara uygun olarak giincelleme yapilmaktadir. Ornegin bu kapsamda Kariyer
Planlama dersi zorunlu ders olarak egitim 6gretim planina eklenmistir (Kamt 3.5.1.).
Degisiklikler MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasinda
(Kamt 3.5.2.) yer alan adimlar izlenmek suretiyle Manisa Celal Bayar Universitesi On
Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma, Diizenleme Kurallar1 (Kamt 3.5.3.) esaslar
baz alinarak gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 3.5.1.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=368&lang=1

Kanit 3.5.2.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.
pdf

Kanit 3.5.3.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%eC4%B1.pdf



3.6.  Program Egitim Amaglarina Ulasma
e Mezun Ogrenciler ile degerlendirme siireclerini 6gretim elemanlarinin, dgrenciler ile
bireysel goriismeleri lizerinden saglanmaktadir. Yeni 6gretim elemanlarinin istihdami
ile birlikte toplu ve istatistiki sonug verebilecek ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

3.7.  Siirekli Iyilestirme
e 2023 Bahar donemi sonunda 6gretim plani glincellenerek yenilenmistir. Secmeli ders
havuzlar1 genisletilerek giincel ve 6grencilere daha fazla donanim kazandiracak dersler
Ogretim planina eklenmistir.

Kanitlar:
Kanit 3.7.1. Boliim Kurulu toplanti tutanagi
Kanit 3.7.2. Yonetim Kurulu Karan

Kamt 3.7.3. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=368&lang=1
4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tammlanan Program Ciktilar

e Program giktilari ile TYYC Program Ciktilar1 Karsilama Matrisi Manisa Celal Bayar
Universitesi Bilgi Paketi (Kamt 4.1.1. ve Kamt 4.1.2.) web sayfasinda yer almaktadir.

Kanitlar:

Kamt 4.1.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramQOutcomes.aspx?ProgramlD=368&lang=1

Kamt 4.1.2. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TYYC.aspx?ProgramID=368&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
e Program c¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesi akademik takvimde belirlenen
stirelerde gerceklestirilen ara sinav, final sinavinin yam sira 6grencilere verilen ddev,
sunum vb. araglar yardimiyla gergeklestirilmektedir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma
e Program ¢iktilar1 ders kazanimlar ile iliskilendirilmis olup ilgili matris Manisa Celal
Bayar Universitesi Bilgi Paketi (Kamit 4.3.1.) web sayfasinda yer almaktadir.
e Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri (Kamt 4.3.2.) ile 6grenciler agisindan
dersin isleyisi ve yontemi ile alakali geri doniisler alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanmit 4.3.1.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=368&lang=1

Kanit 4.3.2. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri

4.4.  Siirekli Iyilestirme
2024-2025 giiz donemi itibariyle uygulanmaya baslanacak olan yeni bir &gretim plani
olusturulmustur. Se¢meli ders havuzlar1 genisletilerek giincel ve Ogrencilere daha fazla
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donanim kazandiracak dersler 6gretim planina eklenmis ve bu baglamda egitim katalogunda da
giincellemeler yapilmaistir.

Kanitlar:

Kamt 4.4.1. Konu ile ilgili Y6netim Kurulu Karar

5. EGITIM PLANI

5.1. Egitim Plam
e Programin egitim amagclarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen egitim plan1 Matrisi
Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketi (Kamit 5.1.1. ve Kamt 5.1.2.) web
sayfasinda yer almaktadir.

Kanitlar:
Kamt 5.1.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=368&lang=1
Kanit 5.1.2. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TYYC.aspx?ProgramID=368&Ilang=1

5.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi
e Program derslerinin biiylik cogunlugu teoriktir. Teorik derslerin icerigiyle alakali olarak
odev ve proje (Kanit 5.2.1.) verilmesi suretiyle 6grencilerin beceri ve kazanimlari
Olciilmektedir.

e Temel Bilgisayar Teknolojileri ve Bilgisayarli Muhasebe dersleri uygulama iceren
dersler olup dersler okulumuzun bilgisayar laboratuvarinda islenmekte ve dgrencilere
bilgisayar lizerinde uygulama yaptirilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 5.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri

5.3.  Egitim Plam1 Yonetim Sistemi
e Her donem bas1 ve donem sonu yapilan Akademik kurul toplantilar ile ilgili donem
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Kamnitlar:
Kamit 5.3.1. Akademik kurul kararlar: (Ilgili konular: igerecek sekilde)

5.4.  Programin Ders dagilhim dengesi
e Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek ve
ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenmektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir.



Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders_ AKTS
Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri - - -
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 26 74 102
Program Uzmanlik (Se¢gmeli) Dersleri 1 2 3
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite 1 2 3
Se¢meli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 6 2 12
TOPLAM 34 80 120

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Egitim Plani, Egitim Planin1 Uygulama Yontemi, Egitim Plan1 Yonetim Sistemi, Programin
ders dagilim dengesi basliklar1 i¢in bir onceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligmalar: verilmelidir.

Kanitlar:

Kamit 5.5.1. Konu ile Ilgili Yénetim Kurulu Kararlart

Kanit 5.5.2. Ders Degerlendirme ve Anket Sonuglari

Kanit 5.5.3. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=368&lang=1

6. OGRETIM KADROSU
6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
e 2023-2024 Giiz donemi ve bahar donemi ara sinav sonrasina kadar kadrolu sadece 1
ogretim gorevlisinin bulunmasi nedeniyle 2547 S.K. 31. Madde kapsaminda disaridan
1 ogretim eleman: istihdam edilerek 6gretim siireci yiiriitiilmeye calisgilmistir. Ayrica
Hukuk dersleri i¢in Adalet programi 6gretim elemanlarindan destek alinmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 6.1.1. Ders Dagilimi tablosu

Kanit 6.1.2. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu
Kamit 6.1.3. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
e Ogretim kadrosu programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglayacak yeterli niteliklere sahiptir. Ogretim kadrosu lisansiistii egitim
diizeyine sahip olup ayrica akademik kariyer oncesi alanlarinda 6zel sektor ya da kamu
sektoriinde is tecriibesine sahip bulunmaktadir. Dolayisiyla teorik bilgiyi pratik ile
birlestirerek 6grenciye sunabilmektedir

Kanitlar:

Kanit 6.2.1. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.1714.tr.html



6.3. Atama ve Yiikseltme
e Atama ve yiikseltme Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik (Kamit 6.3.1.) ile T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim
Uyesi Kadrolarma Atama ve Yiikseltme Yonergesi (Kamt 6.3.2.) esaslarina gore
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanmit 6.3.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 6.3.2. https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf

6.4.  Siirekli Iyilestirme

2023-2024 6gretim yilinda 6gretim kadrosunun yetersizligi géz 6nilinde bulundurularak gerekli
calismalarin yapilmasi kararlastirilmis bu konuda kadro talebinde bulunulmustur (Kamt
6.4.1.). Ilgili talep dogrultusunda ilana ¢ikilmis (Kamt 6.4.2.) ve siire¢ sonuglandirilarak iKi
Ogretim gorevlisi Nisan 2024 itibariyle goreve baslamistir.

Kanitlar:

Kanit 6.4.1. Kadro Talep Dilekgesi

Kamt 6.4.2.
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/29 12 2023-Tarihli-Ogretim-Elemani-Ilani_09 20 35

7. ALTYAPI
7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
e Smiflar ve bilgisayar laboratuvar1 ve diger teghizat, programin egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimei olmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu
Kanit 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
e Programdaki Ogrencilerimizin yararlandigit 1 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda 35 adet bilgisayar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

10



7.3. Kiitiiphane
e Okulumuzda programdaki grencilerimizin de yararlandig1 75 m? biiyiikliigiinde 30
kisilik 1 adet kiitiphane (Kamit 7.3.2.) bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz ¢esitli
Universitemizin online kiitiiphane olanaklarindan faydalanabilmektedir. (Kanit 7.3.1.)

Ornek Kanitlar:

Kamt 7.3.1. https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri
7.4.  Ozel Onlemler
e Ogretim ortaminda ve bilgisayar laboratuvarlarinda engelliler igin diizenleme ve

uygulamalar Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigiiniin
onciligiinde gergeklestirilmektedir. (Kanit 7.4.1., Kanit 7.4.2., Kanit 8.1.3.)

Ornek Kamtlar:

Kanit 7.4.1. https://engelsiz.cbu.edu.tr/

Kanmit 7.4.2.
https://engelsiz.cbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKIilavuz.pdf
Kamt 7.4.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli diizenleme bilgileri

7.5.  Siirekli Iyilestirme
Kopriibast Kaymakamligi destekleri ile bilgisayar laboratuvarima 2024-2025 6gretim yilinin
basindan itibaren kullanilmak iizere yeni bilgisayarlar alinmistir.

Kanitlar:

Kamt 7.5.1. Iyilestirme Faaliyeti

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
e Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglayan
personel bakimindan bakildiginda, okulumuzda 1 adet 6grenci isleri personeli, 1 adet

kiitiiphane sorumlusu, 3 adet 6zel giivenlik gorevlisi, 3 adet hizmetli bulunmaktadir.
(Kamt 8.1.1.)

Kanitlar:

Kanit 8.1.1. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-personel.1713.tr.html

8.2.  Siirekli Iyilestirme
Bu konu ile ilgili program bazinda siirekli iyilestirme faaliyeti bulunmamaktadir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Onceki maddelerde belirtildigi gibi programda 6gretim eleman sayisinin azlig1 nedeniyle tiim
stirecler birlikte iist yonetim ve akademik kurul diizeyinde alinan kararlar dogrultusunda
isletilmektedir.

Ornek Kamitlar:
Kanit 9.1. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/idari/yonetim.1708.tr.html
Kamt 9.2. https://koprubasimyo.mcbu.edu.tr/idari/is-akis-semasi.24293.tr.html

9.1.  Siirekli Iyilestirme
Bu konu ile ilgili program bazinda siirekli iyilestirme faaliyeti bulunmamaktadir.

10. SONUC

Ayni programdan iiniversitemiz biinyesinde iki MYO’da daha bulunmasi s6z konusu
MYO'’lara nispeten okulumuzun konumunun dezavantaji yerlesme ve kayit sayilarinda yillar
itibariyle azaliglar meydana getirse de iiniversite yerlestirmelerinde baraj uygulamasinin
kaldirilmast programa yerlesme ve kayit oranlarinda artis saglamis ve stabil hale gelmistir.
Akademik kadronun gii¢lendirilmesi amaciyla kadro talepleri dogrultusunda Nisan 2024
itibariyle iki adet yeni 6gretim gorevlisi istihdami ger¢eklesmis bundan sonraki dénemlerde
programin egitim, 0grenim, sosyal, kiiltiirel vb. konularda daha planli ¢alismalarin ortaya
konulmasi diiginiilmektedir.
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